


 

Положение  

 О порядке установления доплат и надбавок работникам в государственном  

автономном профессиональном образовательном учреждении «Актанышский 

технологический техникум» 

 
 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее  Положение о порядке установления доплат и надбавок работникам в 

государственном  автономном профессиональном образовательном учреждении 

«Актанышский технологический техникум»  (далее – Положение) определяет 

порядок формирования условия и размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, а также критерии их установления. 

2. В целях настоящего Положения в нем используются следующие понятия и 

определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры 

оплаты труда работников, включая размеры базовых (должностных окладов), а также 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в 

соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, 

установленные ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых 

работ без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц за фактически отработанное время без учета компенсационных, 

стимулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и иные выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников ГАПОУ 

«Актанышский технологический техникум» определяется исходя из: 

должностных окладов; 

выплат стимулирующего характера; 

выплат компенсационного характера. 

4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

связи с увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или 



восстановлением документов об образовании, с присвоением квалификационной 

категории, с присвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками 

отличия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда 

осуществляются по окончании указанных периодов. 

5. Руководитель ГАПОУ «Актанышский технологический техникум»: 

проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы 

по специальности, в определенной должности) и по другим основаниям, в 

соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы 

(должностных окладов) педагогических работников; 

ежегодно составляют и утверждают на работников профессиональных 

образовательных организаций тарификационные списки; 

несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников профессиональных образовательных организаций. 

 

2. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость 

 

1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают 

в себя: 

выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 

выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями. 

2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации 

и координации воспитательной работы с обучающимися рассчитываются по 

формуле: 

 

𝐵𝑛𝑧
𝑘𝑟 = 𝐴 × 𝑌𝑘 , 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑘𝑟– размер выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝐴– постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя 

по организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 

300 рублей в месяц; 

𝑌𝑘– количество групп. 

3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

профессиональных образовательных организаций рассчитываются по формуле: 

 



𝐵𝑛𝑧
𝑝𝑡

= 𝑂𝑏 × 𝐷𝑝𝑡 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
, 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑝𝑡

– размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в 

профессиональных образовательных организациях; 

𝑂𝑏– размер базового оклада педагогических работниковпрофессиональных 

образовательных организаций, принимаемый в соответствии с разделом II 

настоящего Положения; 

𝐷𝑝𝑡– размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), 

которыйприведен в таблице 1; 

𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету 

в профессиональных образовательных организациях; 

𝑌𝑓– фактическое количество услуг, оказываемых работниками 

образованияпрофессиональных образовательных организаций; 

 

𝐻𝑁–норма часов за базовую ставку заработной платы работников 

профессиональных образовательных организаций, установленная разделом III 

настоящего Положения; 

𝑌𝑁– нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 

образованияпрофессиональных образовательных организаций. 

 

3.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в 

разных классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ 

(проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 

 

Таблица 1 

 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей)  

профессиональных образовательных организаций 

 

№ 

п/п 

Наименование работы Размер надбавки 

профессиональных 

образовательных организаций, 

процентов 

1. Проверка тетрадей по русскому языку и 

литературе, родному языку и литературе, 

математике 

3,0 

2. Проверка письменных работ по 

иностранному языку 

1,5 

3. Проверка письменных работ по 0,75 



информатике, обществознанию, 

биологии, химии, физике, географии 

 

4. Выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, 

музеямипрофессиональных образовательных организаций: 

выплата за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями 

составляет 444 рубля; 

выплата за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-

опытными участками – 833 рубля. 

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, 

лабораториями определяется уровнем соответствия имеющегося учебно-

методического, дидактического и наглядного материала требованиям паспорта 

учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 процентов от 

утвержденных требований к оснащению образовательного процесса. 

4.1. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных 

кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных 

участков, музеев размер выплат в указанном случае рассчитывается как сумма выплат 

по каждому учебному кабинету, учебной мастерской, спортивному залу, 

лаборатории, учебно-опытному участку, музею. 

5. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой 

комиссиями, методическими объединениями рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑛𝑧
𝑟𝑘 = 𝑂𝑏 × 𝐷𝑟𝑘 , 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑟𝑘– размер выплаты за руководство предметной, методической или цикловой 

комиссиями, методическими объединениями; 

𝑂𝑏– размер базового оклада работников профессиональных образовательных 

организаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑟𝑘– размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой 

комиссиями, методическими объединениями, который составляет 3 процента. 

5.1. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими 

комиссиями, объединениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как 

сумма выплат по каждой комиссии, объединению. 

 

3. Выплаты стимулирующего характера 

 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за специфику деятельности; 



выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за сложность работы; 

выплаты за высокие результаты работы 

выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; 

премиальные и иные поощрительные выплаты;  

выплаты за качество выполняемых работ. 

2.Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера 

работникам образования профессиональных образовательных организаций: 

2.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических 

работников и руководителей структурных подразделений при наличии у них 

действующей квалификационной категории в пределах срока действия 

квалификационной категории и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘 , 
где: 

𝐵𝑘𝑘– выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑–должностной оклад работников профессиональных образовательных 

организаций; 

𝐷𝑘𝑘–размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в 

таблице 2. 

 

Таблица 2 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов  

Профессионально-квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 2,0 

высшая квалификационная категория 3,5 

Второй первая квалификационная категория 5,5 

высшая квалификационная категория 7,7 

Третий первая квалификационная категория 6,0 

высшая квалификационная категория 9,0 

Четвертый первая квалификационная категория 7,2 



высшая квалификационная категория 11,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

Первый первая квалификационная категория 7,2 

высшая квалификационная категория 11,0 

Второй первая квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 11,0 

Третий первая квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 15,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию 

производится со дня принятия положительного решения соответствующей 

аттестационной комиссией. 

2.2. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются 

работникам образования профессиональных образовательных организаций. 

2.2.1. Выплаты за специфику образовательной программы педагогических 

работниковпрофессиональных образовательных организаций рассчитываются по 

формуле: 

 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = (𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
+ 𝑃) × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝– выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑏– размер базового оклада педагогических работниковпрофессиональных 

образовательных организаций, принимаемый в соответствии с разделом II 

настоящего Положения; 

𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы 

профессиональных образовательных организаций; 

𝑌𝑓– фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования 

профессиональных образовательных организаций; 

𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических 

работниковпрофессиональных образовательных организаций, установленная 

разделом III настоящего Положения; 

𝑌𝑁– нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 

образования профессиональных образовательных организаций; 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим 

работникам пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по 



основному месту работы; 

𝐷𝑠𝑜𝑝– размер надбавки за специфику образовательной программы, который 

приведен в таблице 3. 

2.2.2. Выплаты за специфику образовательной программы для работников 

образования, за исключением педагогических работников, выплаты которых 

определены пунктом 2.2.1настоящего Положения, рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝– выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников образования профессиональных 

образовательных организациях; 

𝐷𝑠𝑜𝑝– размер надбавки за специфику образовательной программы 

 

2.3. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в 

составе Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан 

предоставляются по должностям работников образования, входящим в 

профессиональные квалификационные группы должностей учебно-

вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических работников 

и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧 , 

 

где: 

𝐵𝑝𝑧– выплата за наличие государственных наград; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников профессиональных образовательных 

организаций; 

𝐷𝑝𝑧– размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 

Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан 

(Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 

процентов. 

Размер надбавки за наличие ведомственных наград Российской 

Федерации,Российской Советской Федеративной Социалистической 

Республики,Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 

союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации 

составляет 2 процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской 

Федерации устанавливается работникам образования, награждаемым приказом 



министра образования и науки Российской Федерации (министра образования 

Российской Федерации), в соответствии с Порядком награждения ведомственными 

наградами Министерства образования и науки Российской Федерации (Министерства 

образования Российской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги 

в образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 

Республики Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании 

приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра образования 

Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых 

работникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в  

таблице 1 приложения № 2 к настоящему Положению. 

2.3.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград 

производится со дня присвоения государственной награды. Работникам образования, 

имеющим две и более государственные награды, выплата за их наличие 

устанавливается по одной из государственных наград по выбору работника 

образования. 

2.4. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу 

в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней 

в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по 

формуле: 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠 , 
где: 

𝐵𝑠– выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников профессиональных образовательных 

организаций; 

𝐷𝑠– размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  

таблице 4. 

Таблица 4 
 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 
 

Наименование 

профессионально-

квалификационной группы 

Квалификацион

ный уровень 

Группа 

по стажу 

Размер надбавки, 

процентов 

Должности учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

первый – второй  от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности педагогических 

работников 

первый – 

четвертый 

от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 
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свыше 15 лет 4,0 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

первый – третий от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

2.4.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 

при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право 

на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие 

стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 

2.4.2. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам 

(старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных организаций 

(классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам организаций среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена (отделений) 

культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, 

музыкальных; 

преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям 

специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

организаций, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ 

(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 



2.4.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 

организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – 

время работы на медицинских должностях. 

2.4.5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период 

работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался 

в образовательной организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации. 

2.4.6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или 

нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

2.4.7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

предоставляется руководителю образовательной организации по согласованию с 

профсоюзным органом. 

 

3.  Премиальные и иные поощрительные выплаты 

 

3.1. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 

работникам профессиональных образовательных организаций по основному месту 

работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и 

преподавателей) единовременноза определенный период времени (месяц, квартал, 

год), в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных 

писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, установленным 

локальными актами и коллективными договорами организации. 

3.2. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных 

поощрительных выплат по итогам работы определяются локальными актами 

организации и коллективными договорами. 

3.3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам общеобразовательных организаций, составляет не менее 2 процентов 

фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной 

платы, должностных окладов), выплат за внеаудиторную занятость и выплат 

стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной 

должности (за исключением работников, занимающих должности учителей и 

преподавателей). 

3.4. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться 

единовременно в целях повышения эффективности деятельности работников 

государственных организаций Республики Татарстан при выполнении плана 



мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденного 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. №722-р, 

и плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки в Республике 

Татарстан, на 2013 –  

2018 годы», утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 21.05.2014 № 939-р. 

 

4. Выплаты за качество в профессиональных образовательных организациях. 

 

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образования, работникам культуры, работникам физической культуры, медицинским 

работникам по основному месту работы и основной должности (за исключением 

работников, занимающих должности учителей и преподавателей) по результатам 

труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер 

выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений 

критериев оценки эффективности деятельности работников организаций. 

4.2. Критерии оценки эффективности деятельности работников 

профессиональных образовательных организацийутверждаются руководителем 

организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки 

эффективности деятельности работников профессиональных образовательных 

организаций и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании 

задач, поставленных перед организацией. 

4.3. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество 

выполняемых работ определяются локальными нормативными актами организации и 

коллективными договорами. 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑗
=

𝐹𝑂𝑇𝑘

∑ ∑ (𝐼𝑖𝑗 × 𝐾𝑖)
𝑚
𝑗=1

𝑛
𝑖=1

× ∑(𝐼𝑖𝑗 × 𝐾𝑖)

𝑛

𝑖=1

, 

 

 

где: 

𝐵𝑘𝑗
– выплаты за качество выполняемых работ; 

𝐹𝑂𝑇𝑘– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество 

выполняемых работ; 

𝐼𝑖𝑗– отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по  

j-му работнику; 

𝐾𝑖– относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности 

деятельности; 

𝑛– количество критериев оценки эффективности деятельности; 



𝑚– численность работников в профессиональных образовательных 

организациях. 

4.5. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование 

заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности 

(наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению 

отнормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического 

значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия 

эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности 

деятельности принимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении 

критерия эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного 

критерия принимается равным нулю, при выше наилучшего –единице. 

4.6. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности 

деятельности от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой 

(положительная динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной 

(положительная динамика определяется уменьшением значения критерия). 

4.7. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от 

значения критерия рассчитывается по формуле: 

 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖

𝑀𝑖 − 𝐿𝑖
, 

 
где: 

𝐹𝐼𝑖– фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

𝑀𝑖– наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

𝐿𝑖– наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

7.8. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной 

зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖

𝐿𝑖 − 𝑀𝑖
, 

 

где: 

𝐹𝐼𝑖– фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

𝑀𝑖– наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

𝐿𝑖– наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

4.9. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности 

критерия эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию 

присваивается наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент 

рассчитывается по формуле: 

𝐾𝑖 =
𝑉𝐾𝑖

∑ 𝑉𝐾𝑖
𝑛
𝑖=1

 , 

 

где: 
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𝐾𝑖– относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности 

деятельности; 

𝑉𝐾𝑖– весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

4.10. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работниковприведен в приложении № 3к настоящему 

Положению. 

4.11. В профессиональных образовательных организациях формируется фонд 

выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого 

рассчитывается по формуле: 

 

𝐹𝑂𝑇𝑘 = 𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜 × 𝐷𝑘 , 
 

где: 

𝐹𝑂𝑇𝑘– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество 

выполняемых работ; 

𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜– фонд оплаты труда работников профессиональных образовательных 

организаций по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) 

работников по основному месту работы; 

𝐷𝑘– доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ. 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ принимается в размере 2 процентов фонда 

оплаты труда работников профессиональных образовательных организаций по 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по 

основному месту работы. 

 

5. Выплаты компенсационного характера 

 

1. К выплатам компенсационного характера в организациях относятся: 

выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за работу с 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; 

выплаты компенсационного характера работникам физической культуры и 

спорта за работу с инвалидами и лицами с недостатками в физическом или 

умственном развитии. 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
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3. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются 

работникам образования,входящим в профессиональные квалификационные группы 

должностей педагогических работников и руководителей структурных 

подразделений, работникам культуры,входящим в профессиональные 

квалификационные группы работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего, ведущего звена и руководящего состава, работникам физической культуры 

и спорта,входящим в профессиональные квалификационные группы должностей 

работников физической культуры и спорта второго – четвертого уровней, 

медицинским работникам,входящим в профессиональные квалификационные 

группы среднего медицинского и фармацевтического персонала и врачей и 

провизоров,и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑚 = 𝐷𝑠𝑚 × 𝑆, 
 

где: 

𝐵𝑠𝑚– выплаты за работу в сельской местности; 

𝐷𝑠𝑚– размер выплаты за работу в сельской местности, равный 1 388 рублям; 

𝑆 – фактически отработанное время(ставка). 

4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 

рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑏 × 𝐷𝑘ℎ ×
𝐻𝑓𝑘

𝐻𝑁
 , 

 

где: 

𝐵𝑘ℎ– выплаты компенсационного характера; 

𝑂𝑏– размер базового оклада работников профессиональных образовательных 

организаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑘ℎ–размер надбавки компенсационного характера, определяемый в 

соответствии с Трудовым кодексом; 

𝐻𝑓𝑘–фактически отработанное время (ставка), по которому законодательством 

предусмотрены выплаты компенсационного характера; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования 

профессиональных образовательных организаций, установленная разделом III 

настоящего Положения. 

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в 

ночное время, который оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой 



в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем 

в двойном размере, при этом работникам, получающим должностной оклад, – в 

размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если 

работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или 

дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы. 

5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной 

оценки условий труда в размере 4 процентовдолжностного оклада. 

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются педагогическим 

работникам за работу сдетьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей,и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑜𝑣𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑜𝑣𝑧, 
 

где: 

𝐵𝑜𝑣𝑧–выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за 

работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; 

𝑂𝑑–должностной оклад работников профессиональных образовательных 

организаций; 

𝐷𝑜𝑣𝑧–размер выплаты компенсационного характера педагогическим 

работникам за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, который составляет 23,5 процента. 

8. Выплаты компенсационного характера за работу с инвалидами и лицами с 

недостатками в физическом или умственном развитиипредоставляются работникам 

физической культуры и спорта первого, второго, третьего и четвертого уровней и 

рассчитываются по формуле: 

для работников, тарифицируемых по должностному окладу: 

 

𝐵𝑠𝑑 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑑 ×
𝐻𝑓𝑠𝑑

𝐻𝑁
 , 

 

для работников, тарифицируемых по окладу (ставке заработной платы): 
 



𝐵𝑠𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝐷𝑠𝑑 × ∑ 𝑁𝑖

𝑛

𝑖=1

 , 

 

где: 

𝐵𝑠𝑑– выплаты за специфику деятельности; 

𝑂𝑑–должностной оклад работников физической культуры и 

спортапрофессиональных образовательных организаций; 

𝑂𝑏– размер базового оклада работников профессиональных образовательных 

организаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑠𝑑– размер надбавки за работу с инвалидами и лицами с недостатками в 

физическом или умственном развитии, равный 3,5 процента; 

𝐻𝑓𝑠𝑑
– фактическое количество часов работы работников физической культуры 

и спорта в отдельных образовательных организациях с определенными категориями 

потребителей; 

𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы работников 

профессиональных образовательных организаций, установленная разделом III 

настоящего Положения; 

𝑁𝑖– нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту (старших 

тренеров-преподавателей по спорту) профессиональных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы в области физической 

культуры и спорта, за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки по 

видам спорта; 

𝑛– количество потребителей, за работу с которыми предусмотрено 

установление выплат за специфику деятельности. 

 



Приложение № 2 

к Положениюоб условиях оплаты 

труда работниковгосударственных 

профессиональных образовательных 

организацийРеспублики Татарстан 

 

Таблица 1 

 

Перечень государственных и ведомственных наград,  

за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующие выплаты 

 

№ 

п/п 

Наименование почетного звания, награды 

 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 

союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 



1 2 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 
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3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 
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4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан,  

Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской Федеративной Социалистической Республики 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство образования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 
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1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

2. Министерство народного образования,Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

2.4. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 
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